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العقد الجاري للبحث منظم بموجب أحكام المرسوم رقم 86-52 المؤرخ بتاريخ 18/03/1986 و المرسوم 86-53 المؤرخ بتاريخ 18/03/1986 المعدل و المتمم من طرف أحكام المرسوم التنفيذي رقم 97-184 المؤرخ بتاريخ 14/05/1997  المعدل  والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 295-01 المؤرخ في 01/10/2001 المتعلق بمكافأة الباحثين الغير متفرغيـــــــــــــن

المبرم بين:


جامعــة باتنـــة ممثلة من طرف السيد مدير الجامعة صاحب كل الصلاحيـات بهذا الخــــــــــوص.و السيد(1)........................................................................................................................................
و قد تم الاتفاق على ما يلي:
المادة 1 :
السيد(ة):.............................................................................................................................................
الرتبة (2):.............................................................................................................................................
الوظيفة................................................................................................................................................
مكان العمل(3):.......................................................................................................................................
 العنوان الشخصي:..................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
موظف(ة) بصفته(ها) كباحث (ة) مشارك(ة) متعاقد(ة) طبقا لأحكام المرسوم رقم 86-52 المؤرخ في 18/03/1986 المتضمن القانون النموذجي لعمال قطاع البحث العلمي المعدل  والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 295-01 المؤرخ في 01/10/2001 المتعلق بمكافأة الباحثين الغير متفرغيـــــــــــــن.
المادة 2 :

العقد الحاضر مبرم في إطار إنجاز بحث علمي معتمد من طرف وزارة التعليم العالي و البحث العلمي  تـــــــحت
 رمز: .................................................................................................................................................
بتاريخ ................................................................................................................................................
بعنوان:........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
تحث مسؤولية:
السيد(ة):...................................................................................................................................(رئيس المشروع).
في إطار أهداف المشروع المقدم آنفا و لفتــــرة  تــدوم(4) ............................................................... سنة 
يتعهد المتعاقد  بتنفيذ المهام الموضحة أدنـــــاه
 مجمل(5) الأعمال المنجزة من طرف المتعاقد  خلال السداسي: ............
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
المادة 3

بعد دراسة تقارير العمل المقدمة من طرف مسؤول مشروع البحث و رأى المجلس العلمي، يبرم العقد و يمدد كل ستة أشهر لمدة لا تزيد عن مدة المشروع المحدد في المادة 2.
المادة 4:

المتعاقد مطالب بتقديم تقارير سداسية ابتداء من تاريخ إمضاء هذا العقد.
المادة 5:
يمكن للجامعة السماح للمتعاقد بالغياب للمشاركة في التظاهرات العلمية، الوطنية أو الدولية  إذا كانت لها أهمية بالنسبة لأعمال البحث المتفق عليها. تمنح هذه الرخص في إطار القانون المعمول به.
المادة 6:

طبقا لأحكام  المادة 20 من القرار رقم 04 المـــؤرخ في 25/03/1995 المتعلق بشروط العمل والعلاوات الخاصة بالباحثين  المشاركين  فإنه لا يسمح للباحث المتعاقد ممارسة نشاطاته المربحة لحسابه الخاص.
المادة 7:

 يتعهد المتعاقد بعدم إلتماسه إنتداب خلال فترة إعداده لمشروع البحث.
المادة 8:
في حالة التماس المتعاقد عطلة لظروف مرضية  أو عطلة أمومة أو تربص قصير المدى،يجمد العقد الحالي طيلة فترة العطلة .

المادة 9

المتعاقد ملزم بالسر المهني فيما يخص النشر و ملكية  نتائج البحث. يخضع المتعاقد لأحكام المواد 12 و13 من المرسوم رقم 86-52 المؤرخ  في 18/03/1986 المعدل  والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 295-01 المؤرخ في 01/10/2001 المتعلق بمكافأة الباحثين الغير متفرغيـــــــــــــن.
المادة 10 

طبقا لأحكام المادة 1 من المرسوم التنفيذي رقم  295-01 المؤرخ في 01/10/2001 يتلقى المتعاقد  منحة شهرية تقدر بـ:.................................................دج  (بالأحرف):......................................................................................
الموافقة لرتبة(6):...........................................................................................................................................
المادة 11

طبقا لمحضر اجتماع المجلس العلمي للجامعة رقم 1 المؤرخ في 14/09/1998 المتعاقد ملزم بتسليم كل التجهيزات و المعدات التي سخرت لإنجاز المشروع بعد نهايته أو توقفه  إلى المعهد الأصلي.
المادة 12 

يمكن لأحد الطرفين فسخ العقد الجاري على أن يتم إبلاغ الطرف الآخر بشهر واحد كإشعارلجامعة باتنة الحق في فسخ العقد دون تعويض ولا إشعار إذا لم يحترم المتعاقد بنود الاتفاقية المبرمة . إذا قام المتعاقد بفسخ العقد وجب عليه تقديم تقرير مفصل عن قراره.
المادة 13 

في حالة نشوب خلاف أثناء تنفيذ هذا العقد، اتفق الطرفان على تحكيم وزارة التعليم العالي و البحث العلمي. 


                             

                               باتنة في:.................
     توقيع المتعاقد                                  توقيع رئيس البحـث                                          مدير الجامعـة باتنة 2 
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رقـــم العقد ……………….......................... /2016





اللقــب : ............................................................ .......... . .......... . .......... . .................................... 


الإســم : ...................................................................... . .......... .......... .......... ............................... 


رمز التسجيل المهني : ......................... ..................... ..................... ..................... ..................... ........





السداسي :  ......................... ...... ...... ...... ...... ............................................. ................................. 


السنــة : .......................... ........ ........ ........ ............................................ ................................... 


الكليــة : .............................. ..... ..... ..... ..... ..... ...................................... .................................... 


القســم : .............................................. ........ ........ ............................. ......................................... 


المخبر أو وحدة البحث : ........................... ................. ................. ................. ...................................... 











______________________________________________________________________________________________________________________


(1)- اسم المتعاقد  (2)- توضيح طبيعة الشهادات  (3)- إرفاق شهادة عدم الاستفادة من منحة البحث بالنسبة للباحثين المشاركين من خارج جامعة باتنة2 


(4)- مدة اعتماد البحث


(5)  يجب على المتعاقد تقديم تقرير علمي فردي  للسداسي  مؤشرا من طرف  رئيس المشروع


(6)- مدير بحث (DR):12300دج/  أستاذ باحث(MR) : 10800 دج /  مكلف بالبحث(CR) : 9600 دج /  ملحق بالبحث(AR) : 8100 دج
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